MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA SPITALUL RAIONAL STEFAN-VODA

ORDIN
or. Stefan Voda
24 iunie 2026 nr. 47

Cu privire la aprobarea Regulamentului
Comitetului de Etica (Bioetici) al IMSP
Spitalul Raional Stefan Voda

In conformitate cu Legea ocrotirii sdndtdtii nr.411/1995, Legea nr.263/2025 cu
privire la drepturile si responsabilititile pacientului, Legea nr.264/2025 cu privire la
exercitarea profesiunii de medic, Hotararii Guvernului nr.192 din 24.03.2017 cu privire la
aprobarea Codului deontologic al lucrdtorului medical si al farmacistului precum si, in
temeiul Regulamentului de organizare si functionare a IMSP Spitalul raional Stefan Voda
aprobat prin Ordinul ministrului sénatatii nr.308 din 10 aprilie 2023,

ORDON:

1. Se aproba:
1.1. Regulamentul Comitetutului de Eticd (Bioeticd) al IMSP SR Stefan Voda,
conform anexei nr.1.
1.2. Componenta Comitetului de Eticd (Bioeticd) in cadrul IMSP SR Stefan Vodai,
conform anexei nr.2.

2. In caz de eliberare a membrilor Comisiei din functiile detinute, atributiile
acestora vor fi exercitate de persoanele nou-desemnate, fira a fi emis un ordin nou;

3. Ordinul nr.38 din 10 iulie 2025 ,,Cu privire la formarea Comitetului de bioetici
si deontologie ” se abroga.

4. Controlul executdrii prezentului Ordin mi-l asum personal.
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APROBAT

Anexa nr. 1

la Ordinul IMSP SR Stefan Voda
nr. 47 din 24 iunie 2026

REGULAMENTUL
COMITETULUI DE ETICA (BIOETICA)
AL IMSP SPITALUL RAIONAL STEFAN VODA

I. Dispozitii generale

1. Prezentul regulament stabileste atributiile, modul de organizare si functionare a
Comitetului de Eticd (Bioeticd) (in continuare — CE(B)) din cadrul IMSP Spitalul
raional Stefan Voda.

2. CE(B) este un organ colegial consultativ, constituit in vederea garantdrii in valoare
a principiilor morale, deontologice si disciplinare in cadrul institutiei, format din
personal competent medical si non-medical.

3. CE(B) isi desfasoard activitatea 1n strictd conformitate cu Legea ocrotirii sdndtatii
nr.411/1995, Legea nr.263/2005 cu privire la drepturile si responsabilititile pacientului,
Legea nr.264/2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic Hotérarea Guvernului
nr.192 din 24.03.2017 cu privire la Codul deontologic al lucrdtorului medical si al
farmacistului, alte acte normative.

4. CE(B) se constituie pentru un mandat de 4 ani si isi desfagoard activitatea pe
principiile respectarii drepturilor fundamentale ale omului, In scopul prevenirii si
solutionarii problemelor complicate de ordin moral.

5. CE(B) se intruneste la cererea pacientului sau a rudelor acestuia, a unui medic sau
unui grup de medici, a administratiei sau a unei organizatii non-gvernamentale,
sindicate si altor persoane interesate.

6. CE(B) are functie consultativa. In fiecare caz de incilcare a cerintelor din Codul
deontologic, precum si a altor norme in domeniu, Comitetul de etica (bioeticd) va
prezenta conducerii IMSP SR Stefan Voda extrasul din procesul verbal privind
examinarea sesizdrii despre incdlcare, care va cuprinde recomandari si modalitati de
solutionare a acestora, inclusiv propuneri de aplicare a sanctiunilor disciplinare.

7. Conducerea institutiei va lua decizia finala cu privire la cazurile de incélcare a
legislatiei si la aplicarea sanctiunilor, care vor fi aduse la cunostintd persoanelor
interesate.

8. Activitatea, deciziile CE(B) trebuie sd fie in acord cu prevederile stipulate in
legislatia in vigoare a Republicii Moldova si in conformitate cu tratatele internationale
la care este parte.

9.  Cheltuielile ce tin de activitatea Comitetutului de etica (Bioetica) sunt suportate de
institutie.
II.  Scopul si obiectivele Comitetului de Etica (Bioeici)

10. Scopul activitatii a CE(B) este prevenirea si solutionarea problemelor de ordin
moral, apdrute in activitatea practica clinica, care pot apidrea sau au apirut in colectiv



intre angajatii spitalului, intre angajati si pacienti sau rudele acestora, precum si
asigurarea drepturilor pacientului in cadrul asigurarii acordarii asistentei medicale.

11. Obiectivele CE(B):

a) respectarea onoarei si demnitatii lucratorului medical prin suport in luarea deciziei
in conformitate cu datoria profesionala;

b) respectarea drepturilor, libertatii si intimitatii pacientilor, inclusiv a obligatiunilor
acestora;

¢) controlul respectarii si restabilirii morale a actiunilor, deciziilor, strategiilor
aplicate, care atenteazd, 1incalcd sau devalorizeazd viata, integritatea, sadndtatea
pacientului.

12. Metodele de realizare a obiectivelor (CE)B sunt urmaétoarele:

d) implicarea, in urma sesizdrii verbale sau in scris, in diverse actiuni, evenimente i
manifestari neinterzise de legislatia in vigoare, care au obiective promovarea valorilor si
principiilor etico-deontologice;

e) reprezentarea $i apdrarea inttereselor etico-morale a lucratorilor medicali si a
pacientior IMSP SR Stefan Voda, in relatiile de serviciu, relatiile medic-
pacient/reprezntant legal al pacientului;

f) vegherea atentd i monitorizarea in scopul apdrarii tuturor drepturilor lucratorilor
medicali si al pacientilor in vederea apararii demnitatii lor;

III.  Atributiile, drepturile si obligatiile membrilor

a) examinarea aspectelor etice ale actului medical si ingrijirile pacientilor in scopul
imbunatatirii calitdtii serviciilor medicale prestate in cadrul institutiei;
b) identificarea si examinarea sesizirilor sau conflictelor de ordin moral, deontologic
si disciplina in activitatea institutiei la solicitarea administratiei, a membrilor
colectivului, pacientilor sau rudele acestora, membrilor Comitetului si altor institutii;
¢) inaintarea sesizdrilor ce privesc platile informale ale pacientilor citre personalul
medico-sanitar ori auxiliar si actele de conditionare a acordrii serviciilor medicale de
obtinere a unor foloase sau oricéror altor spete care fac obiectul unor infractiuni citre
organele abilitate (CNA, PA), in cazul in care persoanele competente nu au sesizat
organele conform atributiilor de serviciu;
d) analiza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei
vulnerabilitdti etice, in speta:

e cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient

personal medico-sanitar si auxiliar din cadrul institutiei;
e incdlcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar;
e abuzuri savérsite de cdtre pacienti sau personalul ierarhic superior asupra
personalului medico-sanitar si auxiliar;

e nerespectarea demnitatii umane;
e) monitorizarea si evaluarea implementirii actelor normative ce vizeazi aspectul etic
al relatiei lucritor medical - pacient si lucrdror medical - lucritor medical in cadrul
institutiei,
f) promovarea valorilor etice medicale si organizationale in randul personalului
medico-sanitar, auxiliar i administrativ al institutiei;



g) formularea si inaintarea administratiei a propunerilor de diminuare a riscurilor de
incidente etice;

h) intocmirea continutului cumunicérilor adresate pacientilor, ca raspuns la sesizirile
acestora;

i) analiza din punct de vedere al vulnerabilitétii etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor, precum si oferirea unui aviz consultativ pentru fiecare studiu
clinic desfasurat in cadrul institutiei;

j)  oferirea, la cerere, consiliere de eticd pacientilor/reprezentatilor legali, personalului
medico-sanitar si auxiliar;

k) examinarea cazurilor de incélcare, de catre personalul medical, a normelor eticii
medicale, cu emiterea recomandarilor.

IV.  Convocare si decizii

13. Convocarea sedintei se face ordinar si extraordinar, la solicitarea presedintelui
Comitetutulu sau al oricarui membru CE(B) cu acceptul presedintelui.

14. Sedintele sunt statutare in prezenta a cel putin 2/3 dintre membri, iar deciziile
se iau prin consens sau majoritate simpla;

15. La sedintele ordinare si extraordinare ale CE(B) pot participa cu vot
consultativ si reprezentantii comitetului sindical, altor reprezentanti ai colectivului.

16. Sedintele CE(B) se consemneaza intr-un proces verbal in care se indica data
sedintei, participantii, ordinea de zi, cuprinsul scurt al discursurilor, deciziile puse la vot
si rezultatul votdrii. Procesul-verbal se semneazd de Presedinte, membrii CE(B),
secretar.

17.  in cazul absentei presedintele CE(B), atributiile acestuia sunt exercitate de un
alt membru al Comitetului.

18. Lucrdrule de secretariat ale CE(B) sunt asigurate de secretar dupd cum
urmeaza:

a) receptioneazi si intregistreaza dosarele parvenite pentru examinare;

b) pregateste proiectul ordinii de zi si asigura pregitirea materialelor pentru
sedintele CE(B);

¢) intocmeste procesele verbale ale sedintelor.

d) asigurd protectia datelor personale, informatiilor confidentiale de care dispune
in virtutea functiilor atribuite.

V. Dispozitii finale

19. Membrii CE(B) sunt obligati sd promoveze si si monitorizeze
implementarea valorilor si normelor Codului deontologic al lucratorului medical si al
farmacistului si prezentul Regulament.

20.  Prezentul Regulament poate fi modificat si/sau completat in urma
modificarilor parvenite in actele noramtive in baza cirora s-a elaborat.



APROBAT

Anexa nr. 2
la Ordinul IMSP Spitalul raional Stefan Voda
nr. 47 din 24 iunie 2026

COMPONENTA NOMINALA
A COMITETULUI DE ETICA (BIOETICA)

Nr. Functia in cadrul
d/o | Prenume, numele Functia detinuta Comitetului de
Etica (Bioetici)

1. | Mihail Malachi director interimar Presedinte

2. | Parascovia Boian sefd sectie consultativa

3. | Aliona Plamadeala | sefd sectie boli infectioase

4. | Stepan Brailita sef sectie terapie Membru

S. | Valentina Sirbu asistentd medicala sefa

6. | Ecaterina Rudenco | jurista

7. | Cornelia Nistor medic statistician Secretar




